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一、专业建设规划思路。认真贯彻党的教育方针和教育部对专业

人才的培养要求，以科学发展观为指导，以市场和就业为导向，以改

革和创新为动力，建立“宽口径、厚基础、高素质、强能力”的人才

培养模式；并以构建科学的课程体系为基础，深化教学改革；以教师

队伍建设为核心，优化师资结构；以办学条件不断完善为助推，突出

应用型人才的培养特色；以健全制度为保障，强化科学规范管理；以

科学研究为辅助，推动教学向纵深发展等手段，多管齐下，全面提高

专业教学质量，向社会输送合格、优秀的人才。 

二、专业建设总体目标。按照专业建设的思路，进一步提升人才

培养质量，使电子商务专业具有农产品电商与跨境电商的鲜明特色；

依据“大众创业、万众创新”的指导思想，以就业为导向，以创业教

育为路径，显著增强学生实践能力和创新精神，稳步提高师资队伍的

整体素质。在此基础上，将电子商务专业建设成在省内同类院校中具

有较高影响力的示范性专业，并努力向国内同类专业的领先水平迈

进。 

专业建设具体目标。主要包括以下几个方面： 

一是积极打造高水平教学实践团队。建设一支结构合理、实践能

力强的教学团队是本专业建设的重点工作。为此，我们将进一步优化

教师队伍、加大人才引进和培养力度。计划到 2020 年，通过校企合

作，提高“双师型”教师的比例，整体提高教师团队的实践能力；通

过合作方式将企业高端管理人员纳入专业教师队伍，并力争使企业类

教师比重达到专业教师队伍总量的 20%。 

二是构建独具特色的课程体系。突出应用性课程在整个教学中的

地位，建立一套理论与实践相结合、案例教学与实验教学相结合、实

习与实训相结合的独具特色的课程体系。教学内容将紧跟专业发展趋



势和企业管理实际需要，以专业方向课和专业拓展课的形式合理设置

专业选修课程，扩大学生的专业知识面，促进学生的专业能力培养。 

三是构建体现应用能力的实践教学体系。加大对教师实践能力的

培养和实践活动的投入，建设电子商务创业孵化基地，计划用 3-5

年的时间，建立起条件优良、资源充足、体系完善、运行高效的实践

教学体系。在专业实习教学方面，继续加强与校外实习基地的联系，

进一步扩展新的实习基地和深化实习内容、变换实习方式，进一步完

善实习制度，明确实习目的和内容。 

三、专业建设措施 

主要包括以下两个方面： 

一是优化教师队伍、加大人才引进和培养力度。 

1、鼓励教师提高学历层次和提升职称结构。鼓励教师攻读博士

学位，对于在职攻读博士学位的青年教师在政策上要给予支持，在时

间上给予保证；积极引进专业建设需要的博士毕业生。采取措施鼓励

有条件的教师积极晋升职称，使正高级职称的教师比例逐渐提高。 

2、鼓励教师进修和培训。有计划地安排教师进行专业进修，积

极参加各种高规格的学术交流、专业培训活动，不断提高教师的专业

理论水平和实践能力。 

3、建立各专业“校企合作”平台。以合作等方式，选聘企业的

管理人员纳入专业的兼职教师队伍，并力争使相对固定的企业管理人

员类教师比重达到本专业教师队伍的 40%；同时，创造机会，有计划

地安排专业教师到企业进行不定期的挂职锻炼，以建立“双师型”的

师资队伍。 

二是以培养学生应用能力为重点，完善实践教学体系。实践教学

对电子商务专业有着不可替代的地位，我们要按照本科应用型人才的

培养要求，改革实践教学内容，构建更加完善的实践教学体系。 

1、完善校内实验实训教学。将配备 1-2 名专业课程教师兼任实

验指导老师，在原有实践教学体系的基础上增设电子商务创业等实验

课程，以开设淘宝店、速卖通等实战方式为主，完成实训项目。达到



锻炼学生解决实际问题的能力。 

2、搞好专业实习教学。继续加强与校外实习基地的联系，建立

互惠性校企合作平台。要在现有实习基地的基础上，每年再建设 1-2

个稳定的、深层次的专业教学实习基地。学院派出专业教师到实习基

地挂职为企业提供员工培训，策划咨询等支持；实习基地负责安排学

生实习岗位，派员工指导实习学生，为学生增强专业感性认识，提高

实践动手能力提供必要的保障条件。 

 


